
 

 

 

Échelle de performance 

 

Pour évaluer votre niveau de performance sur un énoncé de compétence : 

1. Repérez dans la grille ci-dessus la cote (D)ébutant, (I)ntermédiaire, (A)vancé, ou 

(E)xpert qui décrit le mieux ce que vous pouvez faire au sujet de cet énoncé de compétence. 

Référez-vous à des situations que vous avez déjà vécues ou à des tâches que vous avez déjà 

réalisées et répondez aux questions suivantes en pensant au comportement décrit dans 

l’énoncé de compétence : 

 Est-ce que je peux le faire avec aide ou sans aide? 

 Est-ce que je peux le faire à l’occasion ou chaque fois que c’est nécessaire? 

 Est-ce que je peux le faire partiellement ou entièrement? 

 Est-ce que je peux le faire dans une situation simple ou aussi dans une situation complexe? 

 Est-ce que le peux le faire dans une situation habituelle ou aussi dans une situation nouvelle? 

Par exemple : la cote (I)ntermédiaire signifie que vous pouvez faire le comportement décrit 

dans l’énoncé de compétence sans aide, chaque fois que c’est nécessaire, partiellement, dans 

une situation simple et dans une situation habituelle. 

2. Dans l’onglet Évaluation, cliquez sur le cercle correspondant à votre niveau de performance, 

par exemple (I)intermédiaire. 

 

3. Si vous n’avez jamais eu l’occasion d’exercer la compétence décrite dans un énoncé, 

choisissez la cote (D)ébutant puisqu’on peut penser que vous pourriez sans doute le faire 

avec aide, à l’occasion, partiellement, dans une situation simple et habituelle. 

4. Si vous ne comprenez pas le sens d’un énoncé, c’est peut-être un indice que votre niveau 

pour cet énoncé est (D)ébutant. 
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